SINTESI PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA — GARANZIA GIOVANI

ENTE

1) Ente proponente il progetto:
\ FONDAZIONE DI RELIGIONE ISTITUTO MARIA REGINA |

2) Titolo del progetto:
|HANSEL E GRETEL |

3) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):
| Settore: ASSISTENZA — Area: 02 - MINORI |

4) Descrizione dell'area di intervento e del contegtaritoriale entro il quale si realizza il
progetto con riferimento a situazioni definite, prpsentate mediante indicatori misurabili;
identificazione dei destinatari e dei beneficiagl grogetto

Il progetto “Hansel e Gretel” interviene sullo sifieo gruppo target dei minari

vittima di trascuratezza, maltrattamento ed abostiarea territoriale della Regione
Abruzzo. La sua finalita e quella della prevenzjoella cura e del contrasto alla
violenza all'infanzia. Esso e realizzato dall’em®NDAZIONE DI RELIGIONE
ISTITUTO MARIA REGINA (Codice di accreditamento: MB435), ente iscritt
all’Albo regionale dell’Abruzzo.

Il titolo del progetto trae spunto dalla fiaba diedbambini abbandonati dai Igro
genitori che pero riescono a salvarsi grazie dliza della sorella e a tornare dal
genitore protettivo. Il compito precipuo del volanb del Servizio Civile e quello di
affiancare il bambino nell’arco di un anno propper aiutarlo a crescere in un
mondo piu accogliente per lui e senza violenza.
Il presente progetto prevede I'utilizzo nli 2 volontari di servizio civile presso la
sede “Casa Madre Ester” di Scerne di Pineto (TE) da Fondazione Istituto
Maria Regina, coincidente con la sede dellAssocimne di volontariato
“L'angelo custode”, iscritta al Registro Regionale delle Associazioni d
volontariato (DPGR n. 724 del 01.09.1995), con ciliprogetto viene realizzato
in collaborazione.

La tradizione delle attivita di volontariato predad-ondazione Maria Regina risale
al 1988, data di attivazione della sede centralatuiazione di Scerne di Pineto.
Infatti, fin dall'inizio delle attivita, grazie dthpera di numerosi volontari e di una
specifica associazione di volontariato (L’Angelosimde), partner anche del
presente progetto, la Comunita ha potuto contargnawasta opera di volontariato,
che va dall’assistenza educativa quotidianai bambini (aiuto nello svolgimento
dei compiti, animazione ludica, gite e visite guegjaccadimento, etc.) altaccolta
fondi, alla sensibilizzazione culturalesulla tutela ed il rispetto dell’infanzia| e
dell'adolescenza, nonché suieomozione dei diritti.
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Fin dal 1992 la Fondazione ha, inoltre, attivatogkstione degli obiettori di
coscienza, i quali hanno prestato il loro servigamtinuativamente per circa un
decennio nella Casa-famiglia “Madre Ester”. | vadon vengono inseriti nel
contesto delle attivita educative, sociali e dirmpozione culturale svolte dalla
comunita che ha un approccio sia di tipo ecologdisterventi diretti sull’ambient
di vita del bambino) che terapeutico (interventeaplistici di presa in carico dei
bambini abusati).

D

5) Obiettivi del progetto

Il servizio civile volontario costituisce un utilgtrumento di supporto sociale [ed
educativo alla vita delle tre comunita di accogti@ncollocandosi esso a meta|fra
I'intervento professionale (i volontari seleziondtbvranno comunque dimostrare
competenze ed esperienze nel settore dell’eduazim minori), I'attivita d
volontariato (all'interno della casa-famiglia éiedtda circa 13 anni un’associazigne
di volontariato, i cui volontari svolgono attivitomplementari a quelle educative),
lattivita di promozione sociale (i volontari coliarano all’'organizzazione (i
incontri, manifestazioni, riunioni, etc. per la sdilizzazione delle comunita locali).
L’obiettivo del progetto € quello di rafforzare fferta educativa delle comunita,
personalizzando al massimo grado gli interventardd al bambinain TUTOR,
capace di essere visto non come un “operatore”proprio come urvolontario
competente.
Il progetto si prefigge il perseguimento dei seduebiettivi generali:
1. assicurare una presenza educativo-affettiva ai barolee vivono fuori della
famiglia di origine
2. migliorare le prestazioni didattiche dei bambimpitisdelle comunita
3. favorire l'approccio personalizzato con un incretoedel numero delle
figure che si prendono carico dei bambini nelle doaunita
4. rafforzare I'animazione interna delle attivita Iokbé dei bambini co
modalita di gioco in gruppo e individuale
5. rafforzare qualitativamente I'offerta di servizifewore dei minori abruzzesi
Oltre agli obiettivi descritti, il progetto intengerseguire tali obiettivi specifici:
= acquisire competenze gestionali di imprese sogiaimunita;
= potenziare le attivita educative individualizzatenZionali allo sviluppo
armonico dei minori per sostenere il processo dsa@ta, con particolare
attenzione alle situazioni di difficolta e di disaghe hanno, quindi, bisogno
di un sostegno significativo;
= favorire lintegrazione e la partecipazione attiwai percorsi educativi |e
scolastici, incrementare le occasioni di incontrocenfronto intra €
intergenerazionale, di divertimento e di impegnaale e culturale, nelle ore
extrascolastiche e nel periodo estivo, potenziahdaccesso scolastico, |le
capacita comunicative e relazionali, favorendo uarblivello di autostima g
di autoefficacia nello studio e nelle relazioni pari, al fine di prevenire, sin
dalla scuola elementare, forme di disagio o di verg@ropria devianza
sociale;
= favorire e sostenere, grazie alla guida di adulti rilerimento, la
socializzazione ed il pieno inserimento nella d&le comunita educative| e
del contesto sociale;
= offrire modelli positivi e alternativi a quelli dg@roprio contesto familiare |e
territoriale per allontanare dai percorsi di dezan
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= prevenire comportamenti a rischio e condotte déivittraverso |'offerta dj
occasioni di socializzazione, sostegno educativo aedompagnamentp.
L’obiettivo si realizzera attraverso il coinvolgimte in attivita formative,
sportive, ludiche, in particolare durante I'estgberiodo in cui i bambin
Vivono sempre in comunita;

» rispondere con serieta e professionalitd ai bisadjninatura affettiva,
relazionale e sociale dei destinatari attraversoaworo di formazione
crescita sia degli stessi che delle famiglie dvproenza,

* incentivare e promuovere il volontariato fra le \@oi generazioni come
elemento di solidarieta, di partecipazione e cittaoza attiva, di
orientamento e sensibilizzazione alle problematszali;

= sostenere e valorizzare il servizio civile volomaguale importante risorsa
della comunita sia come elemento migliorativo dejlaalita dei servizi
offerti a varie fasce di utenti dagli enti in cusono inserite sia attraverso jun
rapporto di collaborazione ed interessante intenbi@ generazionale fra |e
realta del volontariato ed il servizio civile.
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6) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca in modo puntuale le
attivita previste dal progetto con particolare nifimento_a quelle dei volontari in servizio
civile nazionale, nonché le risorse umane dal puhtvista sia qualitativo che quantitativo:

Complesso delle attivita previste per il raggiungimto degli obiettivi
Il progetto “Hansel e Gretel” si inserisce all'inte della programmazione generale
delle attivita delle comunita educative, alla laehe dell’'esperienza decennale di
gestione degli obiettori di coscienza.

In particolare il presente progetto verra artioolatelle seguenti macrofasi |di
attivita:

MACROFASE 1 — Preparazione
Divulgazione bando e progetto di impiego, prepanaiselezioni, selezioni

MACROFASE 2 — Attivita formativa : avvio della formazione generale e del
modulo specialistico, colloqui personalizzati, ram in équipe supervisionate dallo
psicologo per lo start-up del servizio. L'attivigrmativa si svolge anche durante la
Macrofase 3, specie per i moduli on the job difieaie supporto delle attivita di
volontariato svolte.

MACROFASE 3 — Gestione del servizio_civile: svolgimento delle attivita
educative previste, riunioni mensili di verifica monitoraggio delle attivita,
aggiornamento della formazione, scambi di espeeidre volontari del precedente
progetto.

In questa macrofase di erogazione del servizio meagndividuati i seguenti ambiti
di intervento, coerenti con gli obiettivi gia dedati:

1. Ambito: Sostegno didattico ed educativo
| volontari seguono i bambini nello svolgimento ldelattivita didattiche
pomeridiane, in particolare a favore di quelli gilresentano ritardi cognitivi|e
didattici, in collaborazione con le educatrici e@c¢aocenti scolastici.
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2. Ambito: Animazione ludica
| volontari organizzano le attivita di gioco e dintpo libero dei bambin
favorendone il loro inserimento nella comunita lecdei bambini residenti
Pineto.

MACROFASE 4 — Valutazione: valutazione dei risultati raggiunti attraversq
misurazione degli obiettivi, valutazione delle #@hile delle conoscenze consegy
conclusione delle attivita.

Il progetto si svolge nelldCasa Madre Ester”, comunita per 12 bambini de
seconda e terza infanzia ubicata a Pineto (TE)e sddll’Associazione ¢
volontariato “L’angelo custode”.
Maggiori informazioni sulle attivita della comunifgossono essere tratte dal s
www.ibambini.ifservizi, sito ufficiale della Fondazione Maria Rey

Risorse umane complessive necessarie per |'espetandelle attivita previste, cq
la specifica delle professionalita impegnate edilattinenza con le predette
attivita

| volontari selezionati svolgono essenziali comgitnatura educativa ed ausiliar
finalizzati a garantire un tutoraggio ed un accogmaenento personalizzato [
ciascun minore. All'avvio delle attivita, sulla leasli una serie di osservazion
colloqui, la psicologa coordinatrice elaborera progetto individualizzato di
servizio per ciascun volontario

Le attivita che i volontari andranno a svolgere possono essassunte nell
seguenti:
0 partecipazione attiva ai compiti educativi dellancmita e tutte le attivit
educative, didattiche, ludiche, svolte in favorelmmbini;
0 assistenza educativa durante lo svolgimento deipdom casa da parte d
bambini della comunita attraverso un tutoraggiattido personalizzato;
collaborazione alla cura personale dei bambinirarmte la refezione;

o

o collaborazione nell’'organizzazione e gestione dditivita ludiche e

ricreative;

o collaborazione per l'accompagnamento a scuola ossprealtri centn
(ospedali, medico di base, etc.) dei bambini;

o collaborazione alle attivita di immagazzinaggivaaderia, etc.;

o0 collaborazione nella sorveglianza ai bambini;

o collaborazione al progetto educativo individualinza

0 partecipazione alla riunioni di equipe e ai collogqn coordinatrice
psicologa (12 riunioni, una al mese);

0 redazione di una relazione mensile di monitoraggite attivita;

0 partecipazione a n. 3 incontri annuali di cond& fra i giovani volontar

del Servizio Civile con i giovani volontari presenella Comunita a serviz
dell’'associazione di volontariato ed al programmsetisibilizzazione.
| volontari supportano il personale della comunit@nposto per ciascuna comur
da una coordinatrice, una psicologa, 4 operatariosganitari, nello svolgiment
delle attivita di tipo educativo.
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7)

8)

Le risorse umaneretribuite e dipendenti necessarie per lo sviluppo delle attivita

sono cosi individuate:
a. Psicologa: supervisiona ed indirizza le attivitai deolontari,

individuando il loro progetto di servizio ed assado una costante

sorveglianza del suo rispetto;

b. Operatori socio-sanitari: 4 inserite in ciascunangnita forniranno

orientamento e supporto pratico ai volontari irtsarel progetto
garantendo un attento monitoraggio e tutoraggiwalantari.
Il totale delle risorse umane dipendenti necessari@er I'espletamento de
servizio in totale nella Comunita e pari a 5 unita.

Le risorse_umane volontarieattive nella struttura e necessarie per lo svagiim
del progetto sono le seguenti:
c. N. 1 responsabile della formazionecura le attivita di formazion
generale e specialistica;

e

d. n. 9 Volontari: supportano i volontari del progetto attraverso la

condivisione delle esperienze e la formazione &a, fanimaziong
ludica, il sostegno educativo e la promozione diiative sociali.

Il numero totale delle risorse umane volontariezathel progetto é pari a 10 unital.

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari lFeahbito del progetto
| volontari vengono inquadrati in tre grandi tipgie di attivita:sostegno didattica
ed educativo ed animazione ludicg prevalentemente rivolti all'interno de
comunita, gpromozione e sensibilizzazioneprevalentemente rivolti alla comun
locale. Le relative attivita sono quelle descriittd.2.

Ciascun volontario nel’ambito delle rispettiattivita di animazione dovra:

= promuovere il lavoro di gruppo e la cooperaziona irminori dellg
Comunita;

= collaborare con il personale per le attivita refatial magazzino, al
lavanderia, allaccudimento personale;

= creare occasioni di aggregazione spontanea, fadorele relazion
interpersonali tra i minori;

= garantire attivita extrascolastiche;

= promuovere attivita di gioco;

= favorire lo sviluppo psico-fisico e psico-motorielaninore;

» ridurre nel minore la possibilita di comparsa didmeni da dipendenza da
televisione, computer e video giochi.

L’'operatore di progetto della comunita predispoh@iano delle attivita e dell

mansioni per ciascun volontario d’intesa con l&@siga che cura la supervisione.

L’orario di servizio ed i turni sono predisposti nsgdmente dall’'operatore locale d
progetto.

la
ita

e

Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 5

Numero posti con vitto e alloggio 0




9)

10) Numero posti con solo vitto: 2

Numero posti senza vitto e alloggio: 0

11) Numero ore di servizio settimanali dei volontasiyero monte ore annuo: | 3g

12) Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirarB, massimo 6) : 6

13) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzaearl servizio civile nazionale:

| volontari del progetto “Crescere senza violengafanno anche impiegati nella

hY

sensibilizzazione dei giovani al servizio civilezianale, specie fra quelli gia

frequentanti la Comunita per minori ed iscritti@adlsociazione di volontariato.

| volontari del progetto, sotto la guida e la swmone dei volontari attivi nelle
Comunita e dellAssociazione di volontariato “L’Aelgp custode”, organizzamo

incontri di sensibilizzazione, portando la loro atfia testimonianza di operatp
volontari.

In particolare sono previste le seguenti attivita:

- incontri di sensibilizzazione con i gruppi giovanibcali (gruppi scout,

parrocchie, associazioni giovanili) per la testimoza sullimportanza de

servizio civile in favore dei bambini a rischiortano 3 incontri);

- incontri di sensibilizzazione presso le scuole siopiein favore dei ragazzi

adolescenti, che possono cosi entrare in contattola realta del servizio

civile nazionale;

- partecipazione a feste, mostre, fiere sul voloatarianche in collaborazion
con il Centro Servizi per il Volontariato di Teraraali Pescara.

Per il progetto di sensibilizzazione si prevesienumero di ore complessivo parj
a 3Q fra preparazione e svolgimento delle attivita.

14)Criteri e modalita di selezione dei volontari:

e

L’ente proponente intende avvalersi di specificitecr di valutazione, data |a
notevole differenza di documentazione prodotta camdidati, sia per quanto

riguarda le autocertificazioni e i curricola, cher guanto concerne i titoli di studiq.
Piu specificatamente le integrazioni saranno leiset;
- Precedenti esperienze (max 30 punti, periodo valupde 12 mesi): stages

tirocini sono valutati sulla base delle durate ense siano compresi in percorsi

formativi ai fini del conseguimento di titoli diwslio o professionali. Essi son
rapportati ad unanedia standard di n. 15 ore settimanali e per uioge massim(
di un anno;

- Titoli di studio (max 8 punti per laurea attinente): si distingue tra laurea breve
triennale e laureapecialistica o quinquennale, diploma di scuolaimedperiore e
attestato di qualifica (3° anno di scuola media esigpe professionale).
Conformemente a quanto previsto per la frequenieasaliole medie superiori,

=4

previsto un punteggio massimo anche per la frequangorsi universitari in quanlt10

indice del grado di formazione raggiunto. Non s@nevisti punteggi per gli an
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fuori corso. Precisamente, saranno assegnati eggntome segue:

(punti)
Diploma scuola media6 5
superiore
Diplomando (per anno |1 1
concluso fino ad un max
di 1 punto)

Attestato di qualifica 4
Laurea specialistica 8
Laurea triennale 7
Laureando (per anno 1 0,
concluso fino ad un max
di 1 punto)

w
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- Titoli professionali (max 4 punti per quelli attinenti): i titoli sono divisi in
“attinenti” e “nonattinenti”; inoltre viene previsto il caso di corsin terminati con
I'ottenimento del titolo professionale, come segue:

- Esperienze aggiuntive (max 4 punti):
a. Per ogni esperienza significativa nel campo zloree del progetto, vier
assegnato 1 punto, solo se su di essa viene fannitaformazione di dettagli
(luogo, periodo e attivita svolte).

Titolo attinente (punti) Titolo non  attinente

Titolo attinente (punti) Titolo non  attinente
(punti)
Per ogni corso di2 1
formazione concluso (max
4 punti)
Per ogni corso di0,5 0,5
formazione non concluso
(max 1 punto)

e

[®)

b. Per almeno tre esperienze in campi diversi aédl@del progetto viene assegnato

1 punto (es. 2 esperienze= 0, 3 esperienze= Isg&tienze= 4);

- Altre conoscenze (max 4 punti) per frequenza a corsi, seminari o altro verra
assegnato un punto per gruppi di 4 esperienze ataiwa prescindere dall’attinenza

con il progetto (da 1 a 4 attestati= 1 punto, daSbattestati= 2 punti, etc.).
A parita di punteggio si preferiranno:

- i candidati con esperienze di tirocinio o di vafariato nel settore specifico |di

intervento del progetto;
- i candidati piu giovani (in analogia con la notima sui concorsi pubblici).
In punteggio minimo fissato per I'idoneita e paB@&

Per quanto non espressamente indicato del prepeogetto, si rinvia ai criter
elaborati dallUNSC definiti nella Circolare riclmata (soglia minima di

inclusione).

E’ prevista anche la riserva di 1 posto su 4 riggrvad un giovane con bassa
scolarizzazione (media inferiore). In tal caso ladgatoria degli ammessi sara

stilata solo sulla base delle precedenti esperierdsdle esperienze aggiuntive.




15)Eventuali tirocini riconosciuti:

Convenzione della Fondazione Maria Regina con lguesati universita pe
I'effettuazione del tirocinio obbligatorio degliugtenti presso la Casa Madre Este
- Universita di Macerata — Dipartimento di Scienzbadeormazione, dei Ben
culturali e del turismo
- Universita degli studi di Chieti — Corso di lauie&Psicologia;
- Universita dell’Aquila - Corso di laurea in Sciendel’Educazione
- Universita dell’Aquila - Dipartimento di Medicirdinica, Sanita Pubblica,
Scienze della Vita e dell’Ambiente;
- ENFIL: ente di formazione di Bari.
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16)Competenze e professionalita acquisibili dai vadonturante I'espletamento del servizio,
certificabili e validi ai fini del_curriculum vitae

Al termine del periodo di servizio verra rilasciatial Centro Studi Sociali un
attestato di partecipazione che elenchera le canpetformative e professional
acquisite (che verranno rilevate attraverso un sipgpenomento di formazione qul
“bilancio delle competenze” e i periodici momenitvdrifica € monitoraggio).

| volontari che svolgono la loro attivita pressatanunita acquisiscono una serig di
competenze e di abilita nel settore educativo,idgltesa sociale, e nello specifico
delle funzioni di un operatore educativo € SOCIOHS#IO.

In particolare si evidenziano:

- COMPETENZE PROFESSIONALI: conoscenze nell’lambiteducativo
legislativo, sociale sul fenomeno del maltrattaroemtdell’abuso sui minori, sulla
prevenzione della violenza, sui diritti dell'infaazsul ruolo delle organizzazioni|di
volontariato, sul servizio di volontariato in gealer, conoscenze sullimpresa
sociale e sull'autoimprenditorialita nei servizc&i; conoscenza dei cataloghi sulle
professioni sociali;

- COMPETENZE TECNICHE: utilizzo di procedure e pettgzione di interventi
nellambito educativo e comunicativo, utilizzo drusnenti di comunicazione e di
interazione educativa;

- COMPETENZE SOCIALI: tecniche per entrare in enmgpaton le persone,
comunicazione interattiva, ascolto ed autoascotiojpetenze relative alle attivita|di
front e back office necessarie alla realizzaziomeun pacchetto di servizi di
sensibilizzazione e di progettazione di intervesti territorio destinato ai gruppi
giovanili e di volontariato della comunita locale.




