
Progetto R.A.D.A.R. Rete Abruzzese per il Dopo di noi e l’Autonomia Res idenziale  

 

 

 
Giunta Regionale 

Direzione Politiche Attive del Lavoro, 
Istruzione e formazione, Politiche Sociali 

 
 

Soggetto Gestore Unico  

 
Corsi di formazione per  “Inclusive Manager” e “Operatore di residenzialità” 

 
CORSO PER INCLUSIVE MANAGER 

GRADUATORIA COMPLETA DELLE ISTANZE PERVENUTE 
 
Esiti di valutazione dei titoli dei partecipanti - Quota ad iscrizione aperta 
 
N. Cognome e Nome Provincia di residenza Punteggio totale 
1 Stallone Marilena CH 30 
2  Bono Federica CH 29 
3 Papagno Raffaella Pia PE 29 
4 Massacese Stefania TE 29 
5 Galli Antonella TE 29 
6 Di Carlo Silvia PE 29 
7 Zugaro Alessandra AQ 29 
8 Di Febbo Carla TE 29 
9 Angrilli Manuela PE 29 
10 Ruscitti Anna Grazia AQ 29 
11 Fortuna Federico PE 29 
12 Frattaroli Alessia TE 28,5 
13 Campitelli Alessandra CH 27 
14 Giampaoli Maria Grazia AQ 25 
15 Rossi Laura PE 24 
16 Di Domenico Samantha TE 24 
17 De Santis Maria Teresa PE 24 
18 Tessitore Dora AQ 24 
19 Fidanza Federica TE 21 
20 Di Cicco Simona CH 21 
21 Noli Selena TE 19.5 
22 Di Fazio Milena PE 15 
23 Alvaro Alida Gabriella TE 14 
24 Di Santo Evelyn CH 13.5 
25 Appicciuttoli Silvia TE 13.5 
26 Di Muzio Annalisa CH 13 
27 Panetta Marina AQ 13 
28 Angelone Lidia AQ 12.5 
29 Castellani Federica AQ 11 
30 Di Filippo Michela TE 9.5 
31 Alonzo Alessandra TE 7.5 
32 Di Santo Grazia CH 6.5 



33 Nespoli Lara TE 5 
34 Di Primio Michela CH 5 
35 Gabriele Sabrina CH 5 
36 Corsetta Nicla PE 5 
37 Simone Marco CH 5 
38 Greco Ombretta CH 5 
39 Nardoni Roberta TE 1 
40 Miconi Maria AQ 0,5 
41 Scacchioli Marina TE / 
42 Di Flaminio Carla  TE / 
43 Spina Giuseppe TE / 
44 Stacchini Stefania AQ / 
(Ammessi al Corso solo i primi due per ogni provincia – Per i posti che residuavano, sono stati 
ammessi al Corso i primi per punteggio di altra provincia – A parità di punteggio precede il più 
giovane di età) 
Si ricordano i criteri di valutazione, come da bando: 

A. Possesso di laurea specialistica, oltre alla triennale: punti 5; 
B. Possesso di Master annuale rilasciato dalle Università nelle materie connesse alla disabilità: 

punti 1; 
C. Attività professionale effettivamente svolta in favore delle persone con disabilità negli 

ultimi 5 anni: punti 0,5 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni fino ad un massimo di 
punti 6 per ciascun anno e di punti 24 complessivi. 

In caso di parità di punteggio sarà data precedenza al più giovane di età. 
 
 
Non ammessi alla valutazione per carenza dei requisiti 
1 Battipane Manuela Non ammessa a 

valutazione 
Domanda presentata fuori termine e 
priva di firma 

2 Ceci Cinzia Non ammessa a 
valutazione 

Titolo di studio non rispondente al 
requisito richiesto dal bando 
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Corsi di formazione per  “Inclusive Manager” e “Operatore di residenzialità” 

 
CORSO PER OPERATORE DI RESIDENZIALITA’ 

GRADUATORIA COMPLETA DELLE ISTANZE PERVENUTE 
 
Esiti di valutazione dei titoli dei partecipanti - Quota ad iscrizione aperta 
 
N. Cognome e Nome Provincia di residenza Punteggio totale 
1 Marino Luana CH 37 
2  Fumi Vincenza AQ 24 
3 Di Cesare Lina TE 17.5 
4 Rocci Ettore TE 12 
5 Tesauro Francesca TE 10.5 
6 Crocetta Massimo PE 8 
7 Pizzocchia Arturo AQ 6 
8 Cipolla Emilia AQ 5 
9 Ernest Petraccia TE 4 
10 Collevecchio Pamela TE 3 
11 Ciminà Francesca TE 3 
12 Orfei Massimiliano TE 3 
13 Silvestrini Valentina TE 2 
14 Gentile Pietro TE 2 
15 Maftei Andreea Elena TE 1.5 
16 Antenucci Morena TE 1.5 
17 Di Giammarino Maria TE 1 
18 Miconi Maria AQ 0.5 
19 Cimini Eleonora TE / 
20 De Filippis Teresa CH / 
21 Mai Pierpaolo AQ / 
22 Meloni Maria Luisa TE / 
23 Valentini Fabio TE / 
24 Di Bartolo Dino AQ / 
25 Matani Raffaella TE / 
26 Marietti Luigi TE / 
(Ammessi al Corso solo i primi tre per ogni provincia – Per i posti che residuavano, sono stati 
ammessi al Corso i primi per punteggio di altra provincia – A parità di punteggio precede il più 
giovane di età) 
 
 
 



 
Si ricordano i criteri di valutazione, come da bando: 

A. Possesso di ulteriore qualifica professionale attinente la cura di persone con disabilità: punti 
3 per ciascuna qualifica fino ad un massimo di punti 6; 

B. Attività professionale effettivamente svolta in favore delle persone con disabilità negli 
ultimi 5 anni: punti 0,5 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni, fino ad un massimo 
di punti 6 per ciascun anno e di punti 24 complessivi. 

In caso di parità di punteggio sarà data precedenza al più giovane di età. 
 
 
Non ammessi alla valutazione per carenza dei requisiti 
N. Cognome e Nome Ammissibilità  Note 
1 Barlafante Romina Non ammessa a 

valutazione 
Qualifica non rispondente al requisito 
richiesto dal bando 

2 Marchetti Veronica Non ammessa a 
valutazione 

Qualifica non rispondente al requisito 
richiesto dal bando 

3 Pisciella Stefano Non ammesso a 
valutazione 

Manca documento d’identità 

4 Giosuè Filomena Non ammessa a 
valutazione 

Qualifica non rispondente al requisito 
richiesto da bando 

5 D’Egidio Annarita Non ammessa a 
valutazione 

Qualifica non rispondente al requisito 
richiesto da bando 

6 Di Giovanni Simonetta Non ammessa a 
valutazione 

Qualifica non rispondente al requisito 
richiesto da bando 

7 Muscella Sandra Non ammessa a 
valutazione 

Qualifica non rispondente al requisito 
richiesto da bando 

8 D’Epifanio Francesca Non ammessa a 
valutazione 

Presentazione domanda fuori termine 

9 Staiano Christian Non ammesso a 
valutazione 

Presentazione domanda fuori termine 

10 Ceci Cinzia Non ammessa a 
valutazione 

Qualifica non rispondente al requisito 
richiesto dal bando 

 
 
 
 
 
 


